Проект развития муниципального общеобразовательного учреждения
 «Саблинская основная общеобразовательная школа»
Цель: построение современных механизмов развития общеобразовательного учреждения. Эффективность реализации основных положений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и приоритетного проекта «Образование»

	№ п/п
	Направления реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Задачи в рамках реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Объёмы финансирования для реализации задач, требующих финансовых вложений, тыс.руб. Указать источники финансирования (программные, внепрограммные средства, из внебюджетных источников)
	Ожидаемый результат от решения задач (в планируемый период времени)

	
	
	
	
	2001
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Обновление образовательных стандартов общего образования.
	1. Обновление содержания образования.
2. Внедрение новых требований к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ.


	145 т.р. – ОБ

285 т.р. – внебюджетные источники
	29 т.р

ОБ

30 т.р.

Внеб ист
	29.т.р.

ОБ

45 т.р.

Внеб ист
	29 т.р.

ОБ

60 т.р.

Внеб ист
	29.т.р.

ОБ

75 т.р

Внеб ист
	29.т.р.

ОБ

75 т.р.

Внеб ист

	2
	Система поддержки талантливых детей.
	1. Разработка системы мероприятий для поддержки общения, взаимодействия и дальнейшего развития одарённых  в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей школьного возраста. 
2. Расширение системы олимпиад, соревнований и иных творческих испытаний школьников.

3. Внедрение моделей дистанционного, заочного и очно-заочного образования обучающихся.
	ОБ текущее финансирование
90 т.р. – внебюджетные средства
	+
18.т.р.

Внеб ист
	+
18 т.р

Внеб итс
	+
18 т.р

Внеб ист
	+
18 т.р.

Внеб ист
	+
18 т.р.

Внеб ист

	3
	Развитие учительского потенциала
	1. Внедрять практику привлечения в школу учителей, имеющих базовое непедагогическое образование.
2. Внедрять новые технологии организации и финансирования системы подготовки и повышения квалификации педагогических кадров.
3. Внедрять новую модель аттестации педагогических и руководящих кадров системы общего образования, предполагающую обязательное периодическое подтверждение уровня квалификации.
	90 т.р. – ОБ
151,6 т.р. – МБ, текущее финансирование

20 т.р. - ОБ
	18.т.р.
27,8 т.р.

4 т.р.
	18 т.р.
25 т.р.

4 т.р.
	18 т.р.
27,8 т.р.

23.т.р

4 т.р.
	18.т.р.
25 т.р.

4 т.р. 
	18 т.р.
23 т.р.

4 т.р.

	4
	Современная школьная инфраструктура
	1. Внедрять модельные методики нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда.
2. Расширять практику деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями.
	
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Здоровье школьников.
	1. Использовать новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения и отдыха в каникулярное время («Лето»), обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни для всех участников образовательного процесса.
2. Рост доли эффективного взаимодействия с объектами культуры и спорта в интересах образования.
3. Соблюдение рекомендаций по организации питания, спортивных занятий и медицинского обслуживания обучающихся.
	ОБ – текущее финансирование
45 т.р. – МБ

360 т.р. – МБ

160 т.р. – внебюджетные средства

200 т.р – внебюджетные средства

1510 т.р – ОБ

4530 т.р. – внебюджетные средства

5 т.р. - ОБ
	+
9 т.р.

65 т.р

25 т.р

40 т.р.

302 т.р.

906 т.р

1 т.р
	+
9 т.р.

70 т.р.

30 т.р

40 т.р

302 т.р

906 т.р.
1 т.р
	+
9 т.р.

75 т.р.

35 т.р

40 т.р.

302 т.р

906 т.р 

1 т.р

	+
9 т.р.

75 т.р.

35 т.р

40 т.р.

302 т.р

906 т.р

1 т.р
	+
9 т.р.

75 т.р

35 т.р

40 т.р.

302 т.р

906 т.р

1 т.р

	
	
	ИТОГО
	7 591,6 т.р.
	1 474,8 т.р
	1 497 т.р.
	1547,8
т.р
	1537 т.р.
	1535 т.р


Механизм реализации проекта развития муниципального общеобразовательного учреждения «Саблинская основная общеобразовательная школа»

	№ п\п
	Задачи в рамках реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Мероприятия по реализации задач.
	Сроки реализации задач и ответственный исполнитель.
	Фактический результат от решения задач (в планируемый период времени)
	Оценка достигнутого результата по отношению к прогнозируемому.

	
	
	
	
	2001
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	1.Освоение и внедрение в практику работы ОУ новых образовательных стандартов.

2. Внедрение новых требований к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ.


	1. Введение новых образовательных стандартов начального общего образования.

2. Организация и проведение ГИА в формате ЕГЭ, апробация новой формы государственной (итоговой) аттестации учащихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальных экзаменационных комиссий.

3.Организация мониторинга изучения общественного мнения о качестве предоставляемых услуг и доведение его результатов до широкой общественности.

4.Укрепление материально-технической базы образовательного учреждения.

5.Внедрение в учебный процесс новых информационных технологий.

6.Расширение каналов непрерывной электронной связи и сети Интернет (сайт общеобразовательного учреждения)

7.Повышение квалификации педагогических кадров в области ИКТ


	С 2010 г по 2015 г

Директор ОУ


	+

+

+
+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+
	

	2
	1. Разработка системы мероприятий для поддержки общения, взаимодействия и дальнейшего развития одарённых  в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей школьного возраста. 

2.Расширение системы олимпиад, соревнований и иных творческих испытаний школьников.

3. Внедрение моделей дистанционного, заочного и очно-заочного образования обучающихся.
	1.Формирование банка данных одарённых обучающихся общеобразовательного учреждения.

2. Создание условий для развития и поддержки одарённых детей.

3. Участие в районном фестивале «Молодые дарования»Создание условий для развития детского самоуправления, раскрытие творческого потенциала обучающихся.

4.Участие в предметных олимпиадах.


	
	+
+

+

+
	+
+

+

+
	+
+

+

+
	+
+

+

+
	+
+

+

+
	

	3
	1. Внедрять практику привлечения в школу учителей, имеющих базовое непедагогическое образование.

2. Внедрять новые технологии организации и финансирования системы подготовки и повышения квалификации педагогических кадров.

3. Внедрять новую модель аттестации педагогических и руководящих кадров системы общего образования, предполагающую обязательное периодическое подтверждение уровня квалификации.
	1.Проведение ежегодного обследования кадровой обеспеченности общеобразовательного учреждения.

2.Организация профессиональной подготовки педагогических кадров, их переподготовки, повышения квалификации в соответствии с требованиями муниципального рынка труда.

3.Организация повышения квалификации молодых специалистов в школе педагогического мастерства.

4. Участие в районных ярмарках профессий.

5.Участие в профессиональных конкурсах ( «Учитель года», «Самый классный классный», «Лучший учебный кабинет»)

6. Расширение в школьном музее разделов, посвящённых истории школы, педагогам.

7. Стимулирование педагогов, активно внедряющих инновационные методы обучения.
	
	+
+

+

+

+

+
	+
+

+

+

+

+
	+
+

+

+

+

+
	+
+

+

+

+

+
	+
+

+
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+

+
	

	4
	1.Внедрять модельные методики нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда.

2. Расширять практику деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями.
	1.Создание и функционирование на уровне ОУ управляющего общественного совета.

2. Проведение цикла мероприятий на тему «Наша новая школа» с приглашением представителей общественных организаций.


	
	+
+
	+
+
	+
+
	+
+
	+
+
	

	5
	1. Использовать новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни для всех участников образовательного процесса.

2.Рост доли эффективного взаимодействия с объектами культуры и спорта в интересах образования.

3.Соблюдение рекомендаций по организации питания, спортивных занятий и медицинского обслуживания обучающихся.

4.Превращение охраны здоровья обучающихся в одно из приоритетных направлений деятельности ОУ.

5.Коренное улучшение организации учебного процесса в школе, исходя из задач сохранения и укрепления здоровья учащихся.

6.Сокращение заболеваемости участников образовательного процесса.
	1.Обеспечение безопасности детей в ОУ. Обслуживание систем школьной безопасности.

2. Укрепление МТБ ОУ:

-оснащение медицинских кабинетов оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН для прохождения процедуры лицензирования.

3.Приобретение оборудования для столовой, спортивного зала в соответствии с требованиями СанПиН.

4.Обеспечение условий для предоставления горячего питания обучающимся ОУ из малообеспеченных семей.

5. Проведение

мероприятий по С-витаминизации.

6. Введение в ОУ 3 часа физической культуры.

7.Улучшение качества и результативности сотрудничества с органами здравоохранения в вопросах охраны здоровья обучающихся в ОУ:

-содействие проведению углублённых медицинских осмотров с последующим анализом, доведением до сведения родителей результатов и выполнением рекомендаций;

-содействие проведению сезонных вакцинаций обучающихся и сотрудников ОУ;

-содействие в проведении флюорографического обследования обучающихся ОУ

8.Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время (организация муниципальной программы «Лето»)

9.Организация работы секций (кружков) физкультурно-спортивной направленности и их техническое оснащение.

10. Обеспечение реализации информационно-просветительских мероприятий по пропаганде здорового образа жизни.

11.Участие в спортивных массовых мероприятиях и спартакиадах среди обучающихся ОУ.

12.Предоставление льготного питания.

13.Материальная помощь детям из малообеспеченных семей.
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	МОУ
	Количество общеобразовательных учреждений, всего, ед
	Доля общеобразовательных  учреждений, в которых разработаны проекты развития, ед %
	Наличие согласованных проектов (муниципальный уровень, орган общественного управления)
	Ответственные за реализацию (от органа управления образованием, от школы)

	МОУ «Саблинская основная общеобразовательная школа»
	1
	
	
	Директор МОУ – Самохвалова Неонила Артемьена


МОУ «Саблинская основная общеобразовательная школа»

Самооценка и экспертная оценка содержания программы развития ОУ для определения ее направленности на реализацию положений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
Общая информация об образовательном учреждении и программе развития:
- полное наименование образовательного учреждения- муниципальное общеобразовательное учреждение «Саблинская основная общеобразовательная школа»;
- почтовый адрес образовательного учреждения: 187010, Ленинградская область, Тосненский р-н, пгт.Ульяновка, ул.2-я Футбольная, д.1;

	№ п\п
	Направление НОИ «ННШ»
	Группа индикаторов
	Индикатор или характеристика
	Самооценка программы развития ОУ, 0-3 балла
	Значение индикатора
	
	Оценка программы развития экспертом, 0-3 балла
	Примечания эксперта

	
	
	
	
	
	Базовое
	Целевое
	
	

	1
	Переход на новые образовательные стандарты
	Качество результатов процесса
	Расширение участия учащихся в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней.
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Работа по повышению результативности ЕГЭ.
	3
	2
	3
	
	

	
	
	
	Создание системы независимой оценки образовательных результатов
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Система мониторинга «карьерного» роста выпускников ОУ
	2
	1
	2
	
	

	
	
	Качество процесса
	Подготовка и организация перехода на ФГОС общего образования
	3
	1
	3
	
	

	
	
	
	Формирование инновационных методик и программ воспитания учащихся
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Повышение разнообразия образовательных и / или учебных программ
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Подготовка учителей и расширение использования ИКТ на уроках
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Создание и развитие форм дистанционного обучения учащихся.
	1
	0
	1
	
	

	
	
	
	Развитие предпрофильного и профильного обучения.
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	Совершенствование профориентационной работы с учащимися
	3
	1
	3
	
	

	
	
	
	Развитие практик независимой оценки качества работы ОУ и отдельных его компонентов.
	2
	1
	2
	
	

	
	
	Качество ресурсного обеспечения
	Совершенствование психолого-педагогического сопровождения учащихся.
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФГОС общего образования.
	3
	1
	3
	
	

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей.
	Качество результатов процесса
	Расширение числа учащихся, занимающихся дополнительным образованием
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры и науки, ВУЗами.
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	Расширение представительства учащихся в предметных олимпиадах регионального уровня и выше.
	1
	1
	1
	
	

	
	
	Качество процесса
	Создание условий для исследовательской и проектной деятельности учащихся.
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Участие в детских международных программах (проектах, акциях)
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Качество ресурсного обеспечения
	Создание (развитие) системы дополнительного образования детей
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Формирование (развитие) системы дополнительного образования к общему.
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	Расширение форм сотрудничества с родителями учащихся.
	3
	2
	3
	
	

	3
	Совершенствование учительского корпуса.
	Качество результатов процесса
	Повышение уровня базового образования учителей.
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	Повышение «категорийности» учителей
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Расширение использования ИКТ в образовательном процессе ОУ
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Участие и победы педагогов в профессиональных конкурсах / программах
	2
	1
	2
	
	

	
	
	Качество процесса
	Привлечение на работу педагогов до 30 лет и специалистов, не имеющих педагогического образования.
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	Совершенствование форм методической работы
	3
	2
	3
	
	

	
	
	
	Повышение компьютерной грамотности и информационной культуры учителей.
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	Повышение доли педагогов, являющихся субъектами инновационной деятельности
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Развитие корпорации ОУ с педагогическими ВУЗами для проведения исследований прикладного характера
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Реализация специальных программ стимулирования педагогов
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Профилактика профессиональных деформаций и выгорания учителей.
	1
	1
	1
	
	

	
	
	Качество ресурсного обеспечения
	Диверсификация возможностей повышения квалификации педагогов
	3
	2
	3
	
	

	
	
	
	Внутришкольное обучение педагогов
	3
	2
	3
	
	

	
	
	
	Включение учителей в конкурсное движение.
	2
	1
	2
	
	

	4
	Изменение школьной инфраструктуры
	Качество результатов процесса
	Ремонт школьного здания
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	Бытовые условия ОУ, соответствующие санитарным нормам и правилам ППБ
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	Современное оборудование пришкольной территории
	2
	2
	2
	
	

	
	
	Качество процесса
	Реализация программ предшкольной подготовки \ дошкольного образования
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	Совершенствование пространственно-предметной среды ОУ
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Формирование виртуальной образовательной среды ОУ
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Развитие сетевого взаимодействия с другими ОУ
	2
	1
	2
	
	

	
	
	Качество ресурсного обеспечения
	Подключение ПК к Интернет
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	Число обучающихся на 1 ПК
	2
	2
	2
	
	

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Качество результатов процесса
	Ведение деятельности, направленной на снижение заболеваемости учащихся
	3
	2
	3
	
	

	
	
	
	Работа по предотвращению травматизма учащихся
	3
	3
	3
	
	

	
	
	
	Увеличение представления учащихся на спортивных соревнованиях регионального уровня и выше.
	1
	1
	1
	
	

	
	
	Качество процесса
	Реализация спортивно-оздоровительных программ
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в системе дополнительного образования
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Совершенствование МТБ спорткомплекса и медкабинетов ОУ
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Валеологическое просвещение родителей учащихся
	3
	2
	3
	
	

	
	
	
	Развитие форм инклюзивного образования
	2
	1
	2
	
	

	
	
	Качество ресурсного обеспечения
	Реализация программы здоровьесбережения учащихся
	3
	2
	3
	
	

	
	
	
	Приобретение оборудования для обеспечения ЗОЖ
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	Организация отдыха учащихся во время каникул
	3
	2
	3
	
	

	6
	Расширение самостоятельности школ.
	Качество результатов процесса
	100% выполнение бюджета 
	3
	3
	3
	
	

	
	
	
	Расширение объёма привлечённых денежных средств в бюджет ОУ
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Участие в конкурсах и программах вне сферы образования
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Регулярное обновление сайта ОУ в Интернет
	2
	1
	2
	
	

	
	
	
	Повышение разнообразия форм участия общественности в управлении ОУ
	2
	1
	2
	
	

	
	
	Качество процесса
	Компьютеризация процесса управления ОУ, создание локальной сети.
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	Организация инновационной деятельности ОУ на региональном уровне и выше.
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Следование принципам государственно-общественного управления образованием
	3
	3
	3
	
	

	
	
	
	Создание элементов публичной отчётности ОУ и их развитие
	3
	2
	3
	
	

	
	
	
	Развитие партнёрских связей с промышленными (с\х) предприятиями
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Расширение международного сотрудничества.
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Качество ресурсного обеспечения
	Повышение доли внебюджетных средств в бюджете ОУ (90 фонд)
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	Привлечение средств по грантам.
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Переход в режим АУ
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Указание на финансовые ресурсы. Необходимые для реализации программы развития (определение «бюджета развития»)
	3
	
	3
	
	

	СУММА баллов


	124
	83
	124
	
	

	Комментарии ОУ


	

	Общие выводы эксперта


	


